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1. DESCRIPCION DEL PROCESO DE CIUDADANIA Y CIVILIDAD

1.1 CARACTERIZACION

OBJETIVO:

Fortalecer los procesos de convivencia escolar, como
parte integral del proceso de formacién de estudiantes y
las actividades relacionadas con la proyecciéon

comunidad

ala

RESPONSABLE:
Coordinador de Convivencia (jornada Tarde).

INDICADORES:

Ambiente Escolar

Cierre anual de procesos convivenciales

Apertura de procesos convivenciales

ALCANCE:
Abarca desde el establecimiento del Plan Operativo del
Proyecto de Ciudadania y civilidad, la aplicacion del acuerdo y
la proyeccion a la comunidad.

PARTICIPANTES:

Rector, Comité de convivencia, docentes delegados, | -
docente orientadora, coordinadores de jornada. -

FACTORES CLAVES DE EXITO:

Acuerdo de convivencia.
Proyecto de convivencia

Seguimiento a la eficacia de los procesos de

convivencia.
- impacto generado por los Compromisos de
Convivencia
- Implementacion del Proyecto de Vida.
ZROVEEDORE ENTRADAS ACTIVIDADES SALIDAS CLIENTES
Comunidad Necesidades de la | CONVIVENCIA ESCOLAR Comunidad
Educativa Comunidad P Formular plan de Fortalecimiento Educativa
Educativa convivencia escolar Plan Operativo del
Proyecto de
H Ejecutar plan de fortalecimiento a la | Ciudadania y
Direccionamient convivencia civilidad Direccionami

o Estratégico

Lineamientos
Institucionales

implementado

ento
Estratégico

Admisiones y

Registro
Listados de
Estudiantes
Proceso
Pedagdgico

Administracién Necesidades

de Recursos

asistenciales y de

H Aplicar acuerdo de convivencia

V Hacer seguimiento al Plan Operativo del
Proyecto de Ciudadania y civilidad a

V Hacer seguimiento a los casos de

convivencia activos

A Implementar acciones de mejora a la

Compromisos de

convivencia Prestadores
cerrados de servicios
de
comunidad
Comunidad

atendida en sus
necesidades
Evaluacion y

actividades Convivencia Escolar Informe de gestion | Mejora de la
extracurriculares i del proceso Gestion
PROYECCION A LA COMUNIDAD
P -ldentificar los diferentes servicios de la
comunidad.
Acciones de
P- Definir caracteristicas y criterios para los | mejora
servicios de comunidad. implementadas
H Socializar los servicios de comunidad.
H Prestar los servicios de comunidad.
A- implementar acciones de mejora a los
servicios de comunidad
RECURSOS REQUISITOS | CONTROLES DOCUMENTOS
-Talento Humano: Norma ISO 9001: 2015 | -Seguimiento al cumplimiento
Participantes del proceso, 8.1, 8.2, 8.4, 8.5, 8.6, | Plan Operativo del Proyecto de | -Caracterizacion

apoyo de las diferentes
secretarias de la Alcaldia del
municipio y entes Externos
como Comfama, Sena, entre

otros

-Tecnoldgicos: Equipo de
computo, Equipos

audiovisuales.

8.7,9.1.1,9.1.3, 10.

Ley:
Ver matriz legal

Institucionales
PEI
Acuerdo de Convivencia

Ciudadania y civilidad

-Seguimiento a compromisos
de convivencia abiertos

-Seguimiento a los servicios
de comunidad, segun
criterios definidos.

Ciudadania y Civilidad

-Acuerdo de Convivencia.
- Proyecto de Vida

-Proyecto de Escuela de
Padres
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-Fisico: Archivadores, Norma 21001

papeleria, muebles y enseres,

oficina, sala de reuniones, 44, 512, 6.1, 7.5,
aulas multiples, locaciones 8.1, 8.2, 85, 87,
deportivas, recursos 9.1.4,9.1.5, 10
didacticos.

1.2 DEFINICIONES

) ACCION PEDAGOGICA: Conjunto de labores y/o actividades ordenadas en el tiempo y/o espacio, orientadas
hacia la correccion formativa y consciente de los estudiantes, ayudandolos a superar situaciones o comportamientos
que le impiden un normal desarrollo como persona dentro del grupo escolar o la Comunidad Educativa.

° ACOSO ESCOLAR O BULLYING: Conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion,
intimidacién, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitaciéon a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado; también puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o viceversa, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias
sobre la salud, el bienestar emocional, el rendimiento escolar de los estudiantes, el ambiente de aprendizaje y el clima
escolar del establecimiento educativo.

) ACUDIENTE: Es el representante legal del estudiante ante la institucion educativa y quien firma el contrato de
matricula, responsabilidad natural de los padres de familia o de la persona mayor de edad a quien la autoridad
competente haya delegado dicha representacion.

) ACUERDO DE CONVIVENCIA: Acuerdo colectivo expresado en compromisos y normas que asume cada uno
de los miembros de la Comunidad Educativa, con el objetivo de crear y favorecer ambientes propicios para el desarrollo
de la personalidad y el aprendizaje cualificado de las herramientas basicas para vivir.

° ACUERDOS: Decisién tomada en comun por dos o mas personas. Tratado, convenio, convencién o resolucion
tomada en el seno de un grupo de personas en busqueda del beneficio comun; es por lo tanto, la manifestacion de
una convergencia de voluntades, que busca producir efectos de obligatoriedad para las partes que acuerdan, naciendo
para las mismas obligaciones y derechos.

) AGRESION ELECTRONICA. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos, incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes
u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

) AGRESION ESCOLAR: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la Comunidad Educativa,
que busca afectar negativamente a otros miembros de la misma, de los cuales por lo menos uno es estudiante, ella
puede ser: Fisica/ Verbal

) AGRESION FiSICA: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona, incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufos, pellizcos y jalon de pelo, entre
otras.

) AGRESION VERBAL: Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, , descalificar a otros,
incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

° ASERTIVIDAD: Habilidad social que aporta a la comunicacion efectiva, permitiendo expresar ideas,
sentimientos, expectativas y necesidades, manteniendo el equilibrio entre la defensa del derecho propio y el principio
de respeto a los demas.

° CIBERBULLYING O CIBERACOSO ESCOLAR: Forma de intimidacién con uso deliberado e irresponsable
de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

° COMPETENCIAS CIUDADANAS: Conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas, que articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de manera constructiva en una sociedad
democratica.

Carrera 52D N 71 — 23. ltaglii — Teléfonos 377 43 80 - 377 78 70 - 277 74 06 —iemarcelianasaldarriaga@iemarcelianasaldarriaga.edu.co
Pagina 4 de 29



G INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA Y
‘—‘ Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer {N

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

o COMPROMISO DE CONVIVENCIA: Es un convenio establecido y firmado entre la Institucion, el estudiante y
los padres de familia y/o acudientes. La firma de éste implica por parte del estudiante, un compromiso de mejoramiento
de su comportamiento, del cual dependera la toma de decisiones en el marco de los protocolos institucionales para la
atencion de situaciones que afectan la convivencia.

° COMUNIDAD EDUCATIVA: Esta conformada por los estudiantes, padres de familia y/o acudientes,
egresados, directivos docentes, docentes, personal administrativo y de apoyo, encaminada a la formacién educativa.
Son todas aquellas personas que hacen parte de la dinamica escolar en su contexto. (Véase también la definicion de
la Ley 115 articulo 6° y el Decreto 1860 en su articulo 18).

o CONCILIACION: Dentro del marco de la diferencia, son las soluciones con idoneidad y especificidad en el
tratamiento de cosas puntuales. La conciliacion parte de un esfuerzo cooperativo por encontrar puntos de acuerdo, que
satisfagan las necesidades de las partes en conflicto, lo cual implica colaboracion coordinada, sincera, con capacidad de
apertura al dialogo y a la concertacion, para generar multiples soluciones.

° CONDUCTO REGULAR: Es el orden que se debe seguir ante la persona o autoridad encargada de adelantar
o tramitar diligencias o procedimientos de cualquier naturaleza.

° CONFLICTO: Situacion inherente a la interaccion humana, que se caracteriza por una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses, necesidades, ideas o expectativas.

° CONSENSOS: Acuerdo o conformidad en algo por parte de todos los miembros involucrados en la decision o
de las personas que pertenecen a una colectividad.

° CONVIVENCIA: Vivencia en armonia entre los miembros de la Comunidad Educativa, basada en el
cumplimiento de los deberes y el respeto de los derechos en el marco de la diversidad, entendiendo y asumiendo el
conflicto como aspecto inherente a la interaccion humana, que requiere de un adecuado manejo.

° DEBIDO PROCESO: Es un derecho constitucional fundamental, que garantiza la defensa del individuo; se basa
en el cumplimiento de los tramites establecidos en el Acuerdo de Convivencia, donde las situaciones que afectan la
convivencia estan previamente descritas para garantizar la defensa del estudiante.

) EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS:
Acciones orientadas a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos, titulares de derechos; dentro de los
cuales se incluyen los sexuales y reproductivos, con el propésito de que desarrollen competencias en las relaciones intra
e interpersonales, con criterios de respeto por si mismo, por los otros y por el entorno, lo que favorece el alcance de
bienestar fisico, mental y social, que posibilita la toma de decisiones asertivas y autbnomas en los diferentes ambitos de
su vida, posibilitando el disfrute pleno y responsable de sus derechos.

) ESTIMULOS: Elementos que alimentan y aumentan la motivacién para el desarrollo del proceso educativo
integral, también hace referencia a la serie de reconocimientos en el ambito individual y colectivo, destinados a exaltar
los logros y desempefios positivos.

) FLEXIBILIDAD: Capacidad de ceder en posiciones e intereses particulares, privilegiando acuerdos de
beneficio mutuo y colectivo.

) IDENTIDAD DE GENERO: La percepcion que cada sujeto tiene sobre su comportamiento como hombre o
mujer en una sociedad que tiene establecidos unos pardmetros de comportamiento para cada sexo, asi la identidad
de un hombre o una mujer puede coincidir o no con su sexo bioldgico.

° JUSTICIA RESTAURATIVA: Es un proceso en el que la victima, el agresor o miembros de la comunidad
educativa afectados, participan conjuntamente de forma activa en la resolucién de un conflicto, por lo general con la
ayuda de un tercero justo e imparcial.

° JUSTICIA: Principio moral que inclina a obrar y juzgar respetando la verdad y dando a cada persona lo que le
corresponde.
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) LIBERTAD: Autonomia de los sujetos para pensar, decir, actuar, participar, elegir para orientar, dirigir y decidir
sobre su vida. Ella interpone limites que tocan con los derechos de los otros y el ordenamiento juridico y es alli donde
media la responsabilidad y el respeto.

° LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD: Derecho constitucional que pone de manifiesto la libertad
de los sujetos, sin mas limites que los derechos de los demas y el ordenamiento juridico. En el discurso de Humberto
Lépez Benavides, abogado de la U.P.B.- conferencista-, pone de manifiesto la autonomia del ser humano, en tanto la
libertad y capacidad de cada persona de disponer de si mismo, que sea libre para decidir sobre lo bueno y lo malo
respecto a su vida, libre para elegir su forma de vida mientras ella no interfiera con la vida y autonomia de los demas.
C.P. articulo 1°.

° MEDIADORES ESCOLARES: Son estudiantes que voluntariamente se postulan y participan como terceros
neutrales e imparciales en la gestion y transformacion de los conflictos escolares, para que quienes se vean implicados
en éstos, mediante el dialogo y el reconocimiento del otro, como interlocutor valido, construyan acuerdos en los que se le
reconozca los derechos al otro.

° ESTUDIANTES CON BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION: (necesidad educativa
especial NEE): Conjunto de medidas pedagdgicas que se ponen en marcha para compensar las dificultades que
presenta un estudiante al acceder al curriculo que le corresponde por edad, debido a diversas causas: discapacidades,
trastornos graves de conducta, altas capacidades intelectuales o por integracion tardia en el sistema educativo. Las
medidas pedagogicas se adoptan para atender la DISCAPACIDAD, CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES,
TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE Y DEL COMPORTAMIENTO.

° BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE. Son todos aquellos factores que aparecen que aparecen a través de
una interaccién entre los estudiantes y el contexto; que limitan el pleno acceso a la educacién y a las oportunidades
de aprendizaje.

) BENEFICIARIO: persona o grupo de personas que se benefician de los productos y servicios de una
organizacion educativa y a quien la organizacion educativa esta obligada a servir en virtud de su mision.

° PROTOCOLO: Regla que guia de qué manera debe realizarse una actividad, orientado a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la Comunidad Educativa, frente a situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

° RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad,
como sujetos de derechos y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

) SITUACION DE VULNERABILIDAD: Susceptibilidad de una persona o de un grupo de personas, que lo
ubican en riesgo de ser herido, lastimado o afectado, debido a que tiene disminuida su capacidad para prevenir,
afrontar y superar un evento o impacto. Al hablar de vulnerabilidad se habla de una condicién de desventaja de un
sujeto o de un grupo, bien sea por caracteristicas personales o por condiciones que lo rodean.

° TALENTO EXCEPCIONAL: Hace referencia a un alto potencial, general o restringido a un campo especifico
de la actividad humana, para aprender y desarrollar competencias, que supera al que se espera tengan las personas
de la misma edad o que estan en el mismo medio. La determinacion de talento excepcional debe ser emitida a través
de evaluacioén por especialistas. Una persona con talento excepcional puede presentar dificultades o discapacidades
en otras areas.

) TIPIFICACION DE SITUACION: Categorias establecidas para las situaciones que afectan la convivencia de
acuerdo con lo que su comision implica, en menoscabo del bien comun o en detrimento del proceso de desarrollo de
la persona misma.

) VALOR: Es una cualidad de un sujeto. Los valores son agregados a las caracteristicas fisicas o psicologicas,
tangibles del objeto; es decir, son atribuidos al objeto por un individuo o un grupo social.

° PRINCIPIO: Son reglas o normas que orientan la accion de un ser humano, reuniendo las facultades
espirituales, racionales y sexuales. Se trata de normas de caracter general y universal, como, por ejemplo: amar al
préjimo, no mentir, respetar la vida de las demas personas, etc. Los principios morales también se llaman maximas o
preceptos.

° RESPONSABILIDAD SOCIAL: responsabilidad de una organizacién ante los impactos que sus decisiones y
actividades ocasionan en la sociedad y el medio ambiente, mediante un comportamiento ético y transparente que:
contribuya al desarrollo sostenible, incluyendo la salud y el bienestar de la sociedad; tome en consideracién las
expectativas de sus partes interesadas; cumpla con la legislacién aplicable y sea coherente con la normativa
internacional de comportamiento; y esté integrada en toda la organizacion y se lleve a la practica en sus relaciones.
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1.3.CONDICIONES GENERALES

Los Consensos pactados en cada grupo como estrategia para fortalecer la convivencia, definidos anualmente y con
seguimientos trimestrales que evidencien el impacto del plan de fortalecimiento en los estudiantes.

Los servicios y programas complementarios que hacen parte del proceso de ciudadania y civilidad tienen como
publico objetivo a los educandos matriculados en la Institucion. Ademas, pueden hacer uso de algunos de estos
servicios, otros miembros de la comunidad educativa.

La caracterizacion de los estudiantes describe informacion especifica de cada uno de ellos y su grupo familiar y se
consolida como informacion estadistica de la Comunidad Educativa. Dicha caracterizaciéon es recopilada por los
orientadores de grupo y consolidada por el Coordinador Administrativo; en el presente documento, partimos de la
informacion recolectada de la poblaciéon. Esta se realiza cada tres afios.

Se entiende por proyeccién a la comunidad, el conjunto de servicios, proyectos y programas que la institucion pone
a disposicion de la comunidad educativa con la finalidad de mejorar la calidad de la permanencia de los estudiantes
en la institucion, haciendo de ésta, una experiencia satisfactoria que se vea reflejada en el 6ptimo desarrollo del
proceso educativo. La prestacion de los servicios abarca a las familias de los estudiantes, haciéndolas participes
de la vida institucional y beneficiarias de manera directa de los procesos que se desarrollan en la institucion. El fin
ultimo de la proyeccion a la comunidad es contribuir al propdsito de construir una cultura de convivencia pacifica

1.4 PROCEDIMIENTO

1.4.1 CONVIVENCIA ESCOLAR

- DOCUMENTOS.
[}
N ACTIVIDAD | RESPONSABLE | DESCRIPCION Y/O REGISTRO
En reunion anual con el comité de Ciudadania y
civiidad y teniendo en cuenta la evaluacion
institucional, la matriz DOFA, el plan estratégico,
las necesidades y expectativas de las partes
Formular - . . )
Comité de interesadas y la matriz de riesgos vy
Proyecto de ; g . - Actas del Proyecto
1P . . Ciudadania 'y oportunidades, enmarcado en la responsabilidad ; . g
ciudadaniay | <. .- ) . Ciudadania y Civilidad
- Civilidad. social con las partes interesadas y otros
civilidad o . :
beneficiarios y lo casos mas representativos en
temas convivenciales, se define el proyecto de
Ciudadania y civilidad que se debe llevar a cabo
durante el afo
Anualmente a partir del contexto de Ia
Comunidad Educativa, la caracterizacion de los
estudiantes, informe de Orientacion Escolar, .
. . e Actas de Reunién
trabajo con los grupos, se identifican las
fortalezas y las situaciones que requieren ser .
. . . . .| Caracterizacion de los
Ejecutar intervenidas para asegurar la sana convivencia Estudiantes
oH Proyecto de | Comité de entre los miembros de la Comunidad Educativa.
ciudadaniay | Convivencia Dichas situaciones se canalizan mediante el Informe de Orientacién
civilidad Proyecto de ciudadania y civilidad, donde se
: Escolar
establecen las estrategias para fomentar la sana
convivencia; se dinamizan desde el aula de
clase, con el apoyo de los orientadores de grupo,
docentes y padres de familia, segun las
indicaciones del Comité de Convivencia.
Efectuar En reunién ordinaria al finalizar cada periodo
seguimiento académico, se efectia el seguimiento a la
3V al proyecto | Comité de ejecucion de las estrategias establecidas en el | Actas de seguimiento,
de Convivencia Proyecto de ciudadania y civilidad. POA,
ciudadaniay
civilidad
Al iniciar el afo lectivo o en el momento que se
requiera, se presenta a los docentes, padres de
Coordinadores de familia y _estudlante, el Acuerdo de _ConV|venC|a, Actas de Reunién
. en reuniones generales y en jornadas de
Aplicar Jornada . L ; :
orientacién de grupo, donde a través del Micro
4H | Acuerdo de

. - . curriculo los estudiantes introyectan su contenido
Convivencia | Orientadores de . . -
y las estrategias de implementacioén. . . :
grupo Listado de Asistencia
En cada Comité de Convivencia se tiene en
cuenta su implementacién en la vida escolar.
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En reunion anual, se efectia el seguimiento a la

Hacer ejecucion del acuerdo de Convivencia teniendo | Actas de Reunion de
seguimiento Comité de en cuenta la retroalimentacion a su | Convivencia
5V | al Acuerdo Convivencia implementacion desde fortalezas y debilidades
de encontradas. En el mismo comité se presenta el | Acuerdo de
Convivencia analisis y se proponen los ajustes si se requiere | Convivencia
al consejo Directivo
En el momento que se requiera se revisa y ajusta
el Acuerdo de Convivencia, con base en la
legislacion aplicable, lineamientos institucionales
y demas requerimientos de la Comunidad
Educativa; para ello el Comité de Convivencia
hace una revisién del Acuerdo vigente y presenta | Acuerdo de
los ajustes que se consideren necesarios. Convivencia
Ajustar N Se pre§enta a los _diferentes estamentqs de la A_cta de Reuni6n de
6A | Acuerdo de Comlte de_ Comunidad Edupatlva la propyesta de a_Justes al | diferentes estamentos
. . Convivencia Acuerdo, publicandose a través de los diferentes
Convivencia X BRI .
medios de comunicacion institucionales, para | Acuerdo de Consejo
que la Comunidad realice observaciones; luego | Directivo
se generan espacios de discusion desde el
Consejo de padres, Consejo estudiantil, equipo | Resolucion Rectoral
de docentes y si se requiere.
El Comité de Convivencia hace los ajustes finales
y presenta la propuesta de Acuerdo de
Convivencia al Consejo Directivo para su
aprobacion
El Comité de Convivencia se reine minimo cada
mes, para analizar los casos de estudiantes y/o
grupos que presenten situaciones que requieran | Registro Convivencia.
estrategias pedagogicas de apoyo. Se registra en
el acta del Comité de Convivencia. Observador virtual de
La intervencion de situaciones que afecten la | Procesos formativos
convivencia, se da segun la competencia y el | del Estudiante
Hacer procedimiento correctivo establecido en el |
seguimiento Docente y / 0 Acuerdo de Convivencia, capitulo 10, nim. 10.3 C|tac!on a Padres/
a los casos | ., . . Acudientes
v de titular de grupo, para la solucion efectiva de conflictos, num 10.4
Convivencia | S€9un €l caso para aplicar correctivos a estudiantes y num 10.5 | compromiso
activos para aplicar correctivos a padres de familia (ver | Convivencial
Acuerdo de Convivencia).
Resolucién Rectoral
Acta Comité de
Convivencia
Finalizando el afio lectivo, se definen los
compromisos de convivencia cerrados para
. precisar si las estrategias de convivencia en el
Definir los > " .
Compromis N contexto escolar h_ap sido posﬂ_lvas y cimentadas N
8P | os de Comlte de_ en la re_construcc!on de_ relaciones de respeto, | Acta _Comlte de
. . | Convivencia tolerancia, la no violencia, y el acato al acuerdo | Convivencia
Convivencia . :
Cerrados de _Co_nvwenma como un corr_lpqngnte de
crecimiento y fortalecimiento individual vy
colectivo
Finalizando el afo lectivo, se evaluan los
resultados de las estrategias de convivencia
Implementar definidas, a partir del impacto generado en el
acclones de Comité de contexto escolar. . . Acta de Convivencia
9A | mejora a la Convi . Los resultados son fuente de realimentacion para
. . onvivencia iy : : - Escolar
Convivencia el comité de Convivencia Escolar del siguiente
Escolar ano lectivo y hacen parte de la validacion
pedagégica, como resultados de la evaluacion
formativa
La Ruta de atencion integral a la convivencia
nos permite definir procesos y protocolos, que
Implementar : :
se convierten en una respuesta integral a la
10 |2 Ruta de | . .. e realidad que vive la Institucion en temas de Acta Comité de
A atencion Convivencia convivencia escolar. Convivencia

integral a la
convivencia

En las reuniones mensuales del Comité de
convivencia se busca mitigar los riesgos; el
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manejo de las situaciones que afectan la
convivencia escolar; el seguimiento a los casos
que ocurren en los diferentes contextos; y el
apoyo para afrontar estas diferencias en la
Institucion

La puesta en marcha de la Ruta posibilita que
se logren resultados en cuatro aspectos:

° Formacion de sujetos activos de
derechos

° Fomento de la inclusion y la
participacion de toda la comunidad educativa
° Transformacion

° Mejoramiento del clima escolar

1.4.2. PROYECCION A LA COMUNIDAD

RESPONSA - DOCUMENTOS.
N° | ACTIVIDAD BLE DESCRIPCION Y/O REGISTRO
La coordinacion planea a comienzo de ano las
actividades proyectadas a ejecutar durante el afio
Planeacién _ escolar, por medio de las siguientes acciones:
actividades Coordinador . C
1P | Proyectadas es de -Uso de los medios de comunicacién POA
ala jornada y -Escu_e!a de padres
comunidad Docentes -Serv!c!o somal_ _
-Servicio de Orientacion Escolar
-Servicio de Biblioteca
- Formacion de estudiantes en liderazgo.
Para el caso del uso de la planta fisica, la
Definir la programacion se estructura una vez se conozca la
logistica Coordinador | oferta de la casa de la cultura, Comfama y
op |Parala es de Comfenalco. POA
ejecucion jornada y
de las Docentes -Uso de la planta fisica (cursos de danzas, teatro,
actividades inglés, lecto-escritura, poesia, lideres, entre otros).
Divulgacion Estructurada la programacion se publica la oferta,
de la oferta Coordinador | @ la comunidad educativa Pagina
de los es de Institucional
3p | Programas jornada Facebook
de Docentés y Car_teler as
proyeccion Talleristas !ns_tltuglonales
ala invitacién impresa
comunidad
Desarrollar De acuerdo a las ofertas se desarrollan las Listas de
los : actividades planeadas, dentro de la programacion . ;
programas Coordinador y horarios establecidos aS|§tenC|a,
de es de registro de usoy
4H proyeccion jornada, présta_mo de
ala Docer_ﬂes y espacios, fotos,
comunidad Talleristas pagina
ofertados institucional
Realizar A partir de la implementacién de las actividades
seguimiento propuestas y dando cumplimiento al alcance de
al impacto cada actividad se realizard el seguimiento del | Resultados de
que genera | Coordinador | cumplimiento segun los parametros establecidos. | encuesta de
5\ las es de satisfaccion
actividades | jornaday
de Docentes
proyeccion
ala
comunidad
Implementar Teniendo en cuenta los resultados de la encuesta
acciones de | Coordinador | 9€ satisfaccion, en las debilidades, se proponen _
mejora a la | es de las mejoras requeridas Acciones de
6A proyeccion | jornaday mejora del
de la | Docentes Los resultados son fuente de realimentacién para | proceso
comunidad estructurar el siguiente afo lectivo.
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1.5.DOCUMENTOS DEL PROCESO

IDENTIFICACION

Responsable

ALMACENAMIENTO

de Tiempo de | Disposicion
Cadigo Nombre Almacenamie | Lugar Forma Retencién | Final
nto
Acuerdo de Lider de G. Se
Convivencia Ciudadania 'y Coordinacion p.m virtual 1afio .
o actualiza
Civilidad
Acuerd_o d(.a . Rector Secretaria Fisica 1afio Arch!vo
Consejo Directivo inactivo
CC-FO- Autorizacién de Coordinadores | Oficina de . - Se
. ; N Fisica 1 ano
01 salida de jornada coordinacién destruye
CC-FO- Autorizacién de Directores de . . - Se
. . . Archivo del docente Fisica 1 ano
02 salida pedagdgica grupo destruye
CC-FO- | Citacién apadres | \ o N.A. N.A. N.A. N.A.
03 de familia
Citaciones a padres
de
CC-FO-04 | familia/acudiente N.A N.A. N.A. N.A. N.A.
casos particulares
Durante
la
Plan de apoyo permane | Se entrega
CC-FO- académico en casa | Directores de Hoja de vida del Fisica ncia del al
05 (Consolidado de grupo estudiante estudiant | acudiente
talleres) eenla
institucio
n
CC-Fo06 | Constancia |y A N.A. N.A. N.A. N.A.
asistencia a reunion
CC-FO- Control de Directores de . . . - Se
S . . Carpeta de asistencia | Fisica 1ano
07 inasistencia critica grupo destruye
CC-FO- E:r(;lt::?::iazg;én de Coordinador nube virtual 3 afios Archivo
08 . administrativo inactivo
los estudiantes
Durante
la
Ficha de permane Se entreqa
CC-FO- | seguimiento de Directores de , . ncia del 9
. Archivo del docente Fisica . al
09 procesos formativos | grupo estudiant .
i acudiente
del estudiante eenla
institucio
n
Proyecto de Lider G. Se
ciudadania y Ciudadania 'y Coordinacion am magnética 1 afo .
o e actualiza
civilidad civilidad
Durante
la
Ficha de seguimiento permane | o iooa
CC-FO- Compromiso de Directores de de procesos Fisica ncia del al 9
13 convivencia grupo formativos del estudiant .
; acudiente
estudiante eenla
institucio
n
CC-FO- antrol Qe Directores de Archivo del docente Fisica 1 afio Se
14 asistencia grupo destruye
CC-FO- Zonas Coordinadores | Oficina de . - Se
N ; N Fisica 1 ano
15 acompafnamiento de jornada coordinacién destruye
CC-FO- Bitacora restaurante | Lider del . - - Se
Coordinacion pm fisica 1 afio
16 escolar proyecto destruye
CC-FO- Carta de renuncia al | Lider del . . - Se
Lo Coordinacion pm Fisica 1 ano
17 refrigerio escolar proyecto destruye
GSC CE | Informe de Asesoria | Docente Archivo Orientacién Fisica 1 afio Se
CE IAl Individual Orientadora Escolar actualiza
GSC CE | Remisién a Docente Archivo orientacion Fisica 3 afios Se
CE SAl orientacion escolar | Orientador escolar destruye
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Informe de Orientadora Oficina de orientacién . - Se
. P Virtual 1 ano .
Orientaciéon Escolar | escolar escolar actualiza

1.6.PLAN DEL PROCESO DE CIUDADANIA Y CIVILIDAD

ANO DE EJECUCION PROCESO
2023 CIUDADANIA Y CIVILIDAD
PROGRAMACION
RESPONSABLE DE o e
ACTIVIDAD . Activida EVIDENCIAS CONSTATADAS
EJECUCION d Fecha Reprogra
mado

Formular Plan Proyecto de Ciudadania y civilidad
Operativo del COMITE Marzo
Proyecto de CIUDADANIAY
Ciudadania y CIVILIDAD
civilidad

Efectuar Marzo -

. Octubr
seguimientoal plan

operativo del COMITE £ . . o
proyecto de CIUDADANIAY Actas de Ciudadania y civilidad

ciudadania 'y CIVILIDAD

civilidad
; Marzo -Abril . .

Hacer ajustes COMITE DE Reuniones con consejo de padres
3'eA°“erd° CONVIENCIA Actas con Comité de Convivencia
Convivencia Actas de Consejo Directivo

Febreroa
Aplicar y realizar Noviem

seguimiento al COMITE DE bre ., o . .
acuerdo de CONVIENCIA Reunién con el Comité de Convivencia -
convivencia Actas

escolar
Enero a
Seguimiento a los Noviem
casos de bre ctas de Comité de convivencia
convivencia COMITE DE
activos CONVIVENCIA
Febreroa
noviem Actas de Comité de convivencia

Cerrar casos COMITE DE bre
de CONVIENCIA
convivencia

Febreroa Actas de Comité de convivencia
Noviem
Implementar bre
accionesde mejora COMITE DE
a la convivencia CONVIENCIA
escolar
Enero -
Noviem Actas de Comité de convivencia
Ruta de atencion bre
integral a la COMITE DE
convivencia CONVICENCIA
Febreroa
Noviem Actas de Comité de convivencia
Seguimiento a las bre Actas de Ciudadania y Civilidad
actividades
Proyectadas ala | COORDINADORES DE
comunidad JORNADA
Febreroa Cronograma institucional
Definir logistica COORDINADORES DE Noviem Actas de Proyectos
para la ejecucioén JORNADAY bre
de las DOCENTES
actividades

Divuleacion de| Febreroa Pagina Institucional

Ivuigacion de la Noviem Facebook
oferta de los bre Proyectos institucionales

programas de COORDINADORES DE Y
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proyeccion a la JORNADA, Cuaderno comunicador de estudiantes
comunidad DOCENTES Y
TALLERISTAS
Febreroa Actas Ciudadania y civilidad
Realizar Seguimiento Noviem
al impacto que genera bre
las actividades de | COORDINADORES DE
proyeccién a la JORNADAY
comunidad DOCENTES
Febreroa Actas de Comité de convivencia
Seguimiento y Noviem Actas de Ciudadania y Civilidad
evaluacion el impacto bre
del Plan operativo del COMITE
proyecto Ciudadania CIUDADANIAY
y Civilidad CIVILIDAD
Febreroa Sala de Profesores
Noviem Correo Institucional,
bre Resolucion Rectoral
Zonas de COORDINADORES DE
Acompafiamiento JORNADA

2. CLIMA ESCOLAR: BIENESTAR DEL ESTUDIANTE, GESTION DE CONFLICTOS

Podemos decir que el clima escolar es el conjunto de caracteristicas psicosociales de una Institucion,
determinadas por aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales que,
integrados, confieren un estilo propio a dicha Institucién, condicionante a la vez de los distintos

procesos educativos.

Por lo tanto, desde el inicio del afio se planean actividades que contribuyen a mejorar el clima escolar,
en donde todos los miembros de la comunidad participan activamente en campanfas, creacion de
acuerdos, normas y/o netiquetas para la solucién de conflictos en los espacios de aprendizaje, la
motivacion constante en la buena actitud para relacionarse con los demas y asi contribuir con un

ambiente que ayude a obtener mejores resultados académicos

21. LECTURADE CONTEXTO

Segun datos nacionales, la pandemia ha dejado en evidencia el empobrecimiento, el aumento
del desempleo, la desestabilizacion socioemocional de muchos padres, madres y otros miembros
del hogar y muchas de familias pasaron a vivir situaciones econémicas de escasez y limitacion
que por supuesto influyen en su calidad de vida.

La Convivencia Escolar en la IE Marceliana Saldarriaga, es atravesada por estos factores y por
la compleja dinamica de cada una de las interacciones de las personas que hacemos parte de
ella, fundamentalmente nuestros nifias, nifnas y adolescentes que comparten su vida diaria dentro
del establecimiento en busca la formacion definitiva de su personalidad y su proyecto de vida,
por esto buscamos estrategias que nos permitan fortalecer el Entorno Escolar para la Vida, la
Convivencia y la Ciudadania, partiendo del principio que se aprende a Convivir diariamente en
todos los escenarios de la escuela.

En el afno 2021 se encuentra un esquema escolar atipico donde se inicio (primer semestre) con
trabajo desde la virtualidad. A partir del segundo semestre se trabajo en alternancia flexible,
siempre manteniendo y cuidando el cumplimiento de las normas de bioseguridad y se combiné
las estrategias de trabajo en casa con trabajo presencial, en rotaciéon con pequefos grupos.

Al cierre de este afo, se encuentra que las acciones estuvieron mayormente centradas en el
apoyo y acompafamiento para retornar al aula de clases, con el cumplimiento de los protocolos

de bioseguridad, como garantia de la preservacion de la salud individual y colectiva, acciones
enmarcadas en los componentes de promocion y prevencion (P&P).

Desde el componente de atencion, se encuentra en los casos gestionados durante este afo,
secuelas de la pandemia en la salud socioemocional de los estudiantes.

De igual forma, esta afectacion emocional, influy6 de manera decisiva en la motivacion y
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respuesta académica, mostrando una alta tendencia a la confusion y evasion en los estudiantes,
quienes mostraron dificultad para expresar sus emociones, para identificar lo que les sucedia y
afectaba su actitud frente al proceso escolar. Estos aspectos se asocian también con las
dificultades propias de la adaptacion a un nuevo esquema en la dinamica escolar, como es el
aprendizaje en la virtualidad.

Para este momento, las familias mostraron una mayor comprension y conciencia sobre la
importancia de atender el aspecto de salud mental y emocional de sus miembros, buscando
apoyos externos, sin embargo, la condicién de incertidumbre también incidi6 en el
aprovechamiento de los recursos ofrecidos.

El servicio de orientacion escolar enfocd entonces, la atencién en el acompafiamiento
socioemocional de las familias, que buscaron apoyo y las que fueron remitidas por los
docentes, que en su mayoria se atendieron por riesgo de desercion, desmotivacion escolar y
generalizada en los adolescentes y nifios y situaciones de afectacién emocional.

Se observé la necesidad de realizar gestiones con las diferentes dependencias del municipio
y de manera especial, con la secretaria de salud y los programas de apoyo en psicologia,
brindados por la entidad local, buscando preservar y restablecer la salud mental de los
integrantes de la comunidad educativa.

Frente al panorama planteado desde la gestion realizada por el servicio de orientacion escolar,
se encuentra el reporte de autoevaluacion institucional que sefiala como debilidades en la gestidon
académica, un bajo desempefio académico de los estudiantes por ausentismo, bajos resultados
en pruebas externas, identificando ademas como amenazas, la trashumancia de la poblacion en
el sector, que se hizo mayormente sentida por la busqueda de lugares que ofrecieran mayor
seguridad, sacrificando bienestar y comodidad.

La autoevaluacion institucional mostro también, una falta de compromiso en el acompafamiento
de los procesos educativos por parte de algunas familias, falta de operatividad en la ruta de
atencion municipal, falta de unificacion de criterios en las autoridades competentes, para la
atencion de situaciones escolares, ademas de carencia en el acompafiamiento familiar efectivo
en algunos casos activos del comité de convivencia.

Desde la gestion de proyeccién a la comunidad, se realizé un plan de acompafiamiento y apoyo
socioemocional a la comunidad educativa, que tuvo que enmarcarse y cefiirse estrictamente a la
virtualidad. De esta forma se generaron videos, mensajes, se abrieron diversos canales de
comunicacion a través de redes sociales y paginas webs institucionales. El resultado de esta
forma de comunicacion permitié visualizar un ajuste y adaptacion con cierto equilibrio por parte
de los estudiantes y sus familias, a las condiciones establecidas en la pandemia, con algunas
excepciones.

Durante el segundo semestre, se cerraron tofos los compromisos de convivencia, abiertos, dato
que no permite establecer la ausencia de dificultades de orden convivencial ni la superacién de
las ya existentes, sino de circunstancias que favorecieron estos cierres.

Para el primer semestre del afio 2022, luego del diagndstico inicial, se plantean los acuerdos de
grupo, con la participacion de los estudiantes y desde la atencidon de casos en el servicio de
orientacion escolar, finalizando el primer periodo académico se visualiza un incremento
significativo en situaciones donde se ve involucrada la gestion de emociones afectando la
interaccion en el marco del buen trato, asi como el discernimiento entre lo que favorece y/o
desfavorece el avance en la formulacion del proyecto de vida, como continuidad del proceso
gestado desde el afio anterior.

De igual manera se reciben casos con diagndsticos de trastorno depresivo y de ansiedad. La
mayoria de estos, con atencidn en centros especializados en salud mental (Hospital mental de
Antioquia, y otras clinicas de salud mental.
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Ademas, se evidencia la agudizacion de las situaciones del orden de la salud mental, estudiantes
con diagnosticos y comorbilidades, aparicion de nuevas patologias a las ya existentes,
hospitalizaciones debido a esta condicion, que agudiza la crisis en la escuela y en familia,
especialmente en estudiantes de secundaria.

El Comité Escolar de Convivencia, se ha reunido de manera extraordinaria para analizar casos
por situaciones de agresion fisica, hurto y consumo de sustancias psicoactivas dentro de la
institucion, a partir de los cuales, se observa la necesidad de realizar intervencion y acciones de
prevencion con apoyo de otros entes municipales. Estos casos son detectados a través del
testimonio de estudiantes, como partes interesadas en preservar la buena imagen del colegio.

También aparecen dos fendbmenos inquietantes, en la mayoria de las situaciones presentadas,
de la basica secundaria: se observa que algunos estudiantes se ven involucrados de manera
frecuente y reinciden. Por otra parte, los estudiantes estan portando sustancias que no son
permitidas dentro de la institucién, ademas de psicoactivos.

En la jornada de primaria se presentan casos de agresion fisica entre los estudiantes,
acompafnados de acciones impulsivas, con mayor presencia entre las mujeres, lo que tampoco
excluye a los hombres, con esto se infiere que presentan dificultades en la toma de decisiones,
que son facilmente influenciables y ceden a la presion del grupo involucrandose y participando
en situaciones de alto riesgo a nivel social.

En gran parte de estos casos se observa una actitud poco comprometida de los padres con el
manejo y correctivos planteados desde la institucion educativa, mostrando tendencias a justificar
y naturalizar los actos de sus hijos.

Al finalizar el afio escolar se abrieron 78 casos, de los cuales fueron: 64 en secundaria y 14 de
primaria
Los casos mas frecuentes en secundaria fueron:

e Porte y Consumo de sustancias sicoactivas

e Hurtar bienes del algun miembro de la Comunidad
e Agresion fisica y/o verbal

e En primaria el caso mas recurrente fue:

e Agresion fisica y/o verbal

Las problematicas antes mencionadas se analizan y atienden continuamente en el comité de
convivencia escolar de la institucion. Comité regulado por la ley 1620 del 2013 y se encarga de
intervenir los casos que afectan la convivencia escolar.

Se replantea el plan operativo de la Convivencia con estrategias y acciones encaminadas a la
promocion, prevencion y atencion desde el dialogo reflexivo, la autovaloraciény reconocimiento
respetuoso de la diferencia. Se cuenta con asesoria y apoyo de grupos interdisciplinarios desde

las diferentes Secretarias del municipio de Itagli. Los grupos de lideresde la institucion han
participado en la buisqueda de soluciones a las dificultades presentadas desde la mediacion,
desde las mini campafas realizadas en los grupos tanto de primaria como de secundaria.

Los proyectos institucionales han enfocado en sus planes de accion, las dificultades evidenciadas
en el contexto escolar, apoyados a su vez, en los operadores ofertados desde el Municipio, como
son la secretaria de salud, secretaria de la familia, la UAI, Secretaria de Inclusion, entre otras. El
servicio de orientacion escolar juntamente con el comité de Ciudadania y Civilidad, asi comoel
comité de inclusion, han promovido talleres para las familias y docentes, la difusion de mensajes
de vida, amor y paz a través del semillero de lideres embajadores del buen vivir y se ha
gestionado la articulaciéon con CORPOASES, como entidad experta en prevencion y atenciondel
consumo de psicoactivos y adicciones en general.

2.2. ACUERDO DE CONVIVENCIA

El Acuerdo de Convivencia, es una herramienta pedagdgica que sintetiza los lineamientos
fundamentales que una instituciébn educativa construye para guiar el proceso formativo de sus
Estudiantes; en el sentido de promover valores de convivencia, desarrollar competencias para ejercer
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la democracia, interactuar con los demas en un marco de respeto a los derechos, manejar de manera
adecuada los conflictos y participar en alternativas para establecer una sociedad equitativa justa y en
paz.

Segun lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, los establecimientos educativos
deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional (PEI), un Reglamento o
ACUERDO DE CONVIVENCIA y segun el Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la
Ley 115, el Reglamento o Acuerdo de Convivencia debe contener una definicion de los derechos y
deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demas estamentos de Comunidad Educativa.
Ademas, la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 del mismo afno, establecen directrices
claras sobre la estructura y condiciones basicas que debe cumplir el Acuerdo de Convivencia para
ajustarse al “Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar”

El Acuerdo de Convivencia es, ademas, el documento elaborado por la Comunidad Educativa, donde
se acuerdan los parametros para la convivencia escolar, se determinan lineas jerarquicas, se formulan
procedimientos a seguir y se fijan canales de comunicacion, estimulos, correctivos y estrategias para
lograr los objetivos en un ambiente humano y democratico; en él se resaltan los principios de nuestra
Institucién como la base primordial en la formacion integral de los Estudiantes.

La finalidad del Acuerdo de Convivencia de la Institucion Educativa Marceliana Saldarriaga, es
garantizar a todos los miembros de la Comunidad Educativa el pleno respeto de sus derechos como
ciudadanos y la formacion en el cumplimiento de los deberes, en otras palabras, en las
corresponsabilidades que cada persona tiene para con su grupo familiar, institucional y social. Nuestra
teleologia en ciudadania tiene como uno de sus principios mantener las diferencias culturales y sus
manifestaciones como parte de la dinamica en los procesos educativos, en los términos del respeto
por las personas y las comunidades con sus manifestaciones culturales, en esa medida para entender
esas diferencias culturales como procesos inherentes a la formacién de los ciudadanos, la teoria de
conflictos de Vincent Fissas se convierte en un referente, para la formacion ciudadana en la solucion
alternativa de los conflictos escolares en nuestro contexto.

El modelo pedagdgico integral con enfoque social para el aprendizaje significativo permite fortalecer
las competencias ciudadanas que son el eje que dinamiza la construccion de los acuerdos de
convivencia para formar en ciudadania a los jovenes de nuestra Institucion Educativa, porque
entendemos la horma como una construccion social que permite la relacion entre los sujetos de una
sociedad que comparten un territorio, en este caso, el espacio escolar. El enfoque social nos permite
que interactue la justicia restaurativa como un elemento mas que posibilita la participacion de los
ciudadanos escolares en la solucion pacifica y alternativa de los conflictos, mediante el reconocimiento
de la situacion, el analisis de la misma, la reparacion y la sanacion entre la victima, el victimario y la
sociedad, que en este caso es la Comunidad Educativa como un elemento mas que posibilita la
participacion de los ciudadanos escolares en la solucion pacifica y alternativa de los conflictos,
mediante el reconocimiento de la falta, el analisis de la misma, la reparacién y la sanacion entre la
victima, el victimario y la sociedad, que en este caso es la Comunidad Educativa.

En los ultimos anos han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras regulaciones, lo que
hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro manual en materia juridica y procedimental. La Ley
1620 de 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013 (hoy
compilados en el Decreto 1075 de 2015, Titulo 5), prescribe la inclusion de normas, procesos y
procedimientos dirigidos a la sana convivencia escolary el respeto por los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes. La Sentencia T 478/2015 ordené la revision de los manuales de
convivencia en el sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar en pleno respeto de la orientacion sexual y de género de los estudiantes. Las
propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacion y consenso de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

Durante los afios 2020 y 2021 se realizaron ajustes transitorios al acuerdo de convivencia. Estos
cambios se desarrollaron ante las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional con la finalidad
de garantizar la vida y la salud en las Institucion Educativa, con base a las directrices establecidas en
las leyes 115 de 1994 y 1620 de 2013 y los Decretos compilados en el Decreto 1075 de 2015.

Es importante recordar a toda la comunidad educativa que el Acuerdo de Convivencia 2020 esta
vigente y es la guia que regula y hace posible la convivencia escolar de nuestro colegio, en tanto
contiene el conjunto de principios, normas, procedimientos y acuerdos que asi lo permiten.

Anualmente se realizan ajustes al acuerdo de convivencia, segun lineamientos generales establecidos
en el articulo 21 de la ley 1620 de 2013 y de la guia 49 del MEN.
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ANEXO C-01 Acuerdo de Convivencia

ACUERDODECONVI
VENCIA-acuerdo 32.

3. AMBIENTES PROPICIOS PARA APRENDER Y CONVIVIR

Si queremos que nuestros estudiantes y comunidad educativa en su conjunto aprendan a convivir y
alcancen buenos resultados, cada uno desde su rol, debemos promover desde inicios del afio, la
construccion de un ambiente propicio para el aprendizaje y las buenas relaciones. Un ambiente propicio
se caracteriza por ser un ambiente donde: prevalece las buenas relaciones, la cooperacion entre sus
integrantes, el respeto por la diferencia, la confianza, cohesién y respeto mutuo, se percibe
reconocimiento y valoracion, se anima a las personas a esforzarse para cumplir los metas, donde los
estudiantes y profesores sienten que es posible participar y aportar sus mejores ideas para la
construccion de un buen ambiente.

Con el fin de brindar un ambiente propicio para aprender el Comité de Convivencia planea y ejecuta el
plan de fortalecimiento de la convivencia, cuyo enfoque tiene una vision constructiva y positiva, por lo
que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor
y resolver conflictos, a través de la participacion, de unos buenos cauces de comunicacion y de la
prevencion de problemas de conducta. Ademas del plan de fortalecimiento se realizan actividades
donde la comunidad general aporta al buen ambiente a través de articulos para analizar y compartir en
el boletin lucecitas, los encuentros comunitarios semanales en donde se comparten reflexiones para
vivir en comunidad, el proyecto de tiempo libre que permite la intervencion sana y respetuosa detodos
los estudiantes en actividades deportivas competitivas en la hora del descanso, los descansos
pedagogicos desde la manera como yo respeto al otro al hacer la fila de la tienda como la participacion
respetuosa en actividades de lectura, internet, juegos de logica, tenis de mesa, entre otros.

La institucion busca que la convivencia se de como relacién contribuyente entre miembros de una
comunidad, que implica respeto mutuo y concienciacion de normas comunes para alcanzar propositos
comunes, la valoracion de la diversidad y la resolucién por medios no violentos de los conflictos que se
desencadenan a partir de la contraposicion de ideas e intereses y que son tan naturales como
necesarios. Es la educacion en la convivencia objetivo fundamental del proceso educativo, pues educar
la convivencia no s6lo mejora el aprendizaje, sino que prepara a los estudiantes para un proyecto de
vida exitoso y autonomo. Para conseguirlo se genera un clima escolar adecuado, donde los
Educadores, Padres de Familia y Estudiantes ejercen sus derechos y deberes y asumen sus
responsabilidades, puesto que el ambiente escolar no es fruto de la casualidad.

3.1. PLAN OPERATIVO DEL PROYECTO DE CIUDADANIA Y CIVILIDAD

Para fortalecer la convivencia escolar, tanto en la Ley 1620 de 2013 como en su decreto reglamentario
se plantea una serie de responsabilidades para cada una de las personas que conforman la comunidad
educativa que permiten fortalecer el desarrollo de competencias institucionales y personales en los
actores educativos que contribuyan a una asertiva gestion de la convivencia y prevencion de la
violencia en el ambito escolar”.

La Institucion no es ajena a los problemas sociales de intolerancia, inseguridad y violencia que viven
nuestros estudiantes y en ocasiones estos problemas inevitablemente trascienden a las aulas de clase.
Por ello es el Plan de Fortalecimiento que desde el desarrollo de sus actividades permite corregir
deficiencias presentadas en los procesos de convivencia escolar, haciendo participes a directivos,
docentes, estudiantes y padres de familia.

Los temas fundamentales son:

3.1.1. Fortalecimiento en los estudiantes de los valores y principios institucionales para el
desarrollo dehabilidades de comunicacion.

3.1.2. Conocimiento y aplicacion de la ruta de atencion integral para la solucion de
conflictos escolares.

3.1.3. Apropiacion de las normas Institucionales y desarrollo de la autonomia en los
Carrera 52D N 71 — 23. ltaglii — Teléfonos 377 43 80 - 377 78 70 - 277 74 06 —iemarcelianasaldarriaga@iemarcelianasaldarriaga.edu.co
Pégina 16 de 29



G INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA &
‘—‘ Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer {N

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
estudiantes.

3.1.4. Formacién de los estudiantes como lideres para transformar sentimientos,
actitudes, opiniones vy practicas con objeto de mejorar la cultura escolar de
tolerancia y respeto en la diferencia por el otro.

3.1.5. Fortalecer el proyecto de vida de los estudiantes, construido, modificado y
mejorado a lo largo de todos los afios escolares que permitan definir claramente
sus objetivos de vida.

Las actividades del plan de fortalecimiento pretenden mejorar en la comunidad educativa y
especialmente en los estudiantes la autonomia para la toma de decisiones, el conocimiento de sus
deberes y sus derechos, la participacion activa en las actividades de los proyectos institucionales y
conocimiento de la ruta de atencion integral para manejo de las faltas y situaciones de convivencia.

Para hacer efectivo los principios antes declarados, nuestro Institucidn, realiza diversas acciones
para socializar las normas que rigen la convivencia escolar y en algunos casos hacer ajustes a los
procedimientos de interaccion al interior de la comunidad educativa.

Entre estas acciones podemos destacar:
° Establecer acuerdos/ consensos de grupo con la participacion directa de los estudiantes.

° Difusion y refuerzo de las normas institucionales mediante la estrategia del microcurriculo
para buscar su apropiacion.

° Mensajes y pildoras para la convivencia difundidas continuamente para fortalecer los
valores y principios de la Institucion.

° Orientaciones de grupo desde los proyectos institucionales

° Charla y talleres con apoyo de profesionales que fortalecen el trabajo de los padres y de
los docentes para mejorar el proceso de convivencia y a toda la comunidad educativa.

° Estrategias desde la orientacién escolar para el manejo de emociones y prevencion de
riesgos sicosociales.

3.2. PLAN OPERATIVO ANO 2023

Presentacion: Para el afio 2023, se direcciona el trabajo en promocion y prevencién hacia la formacion de
un ciudadano ejemplar, a través de campafa que se desarrollara durante el afio escolar, a través de
acciones y actividades articuladas y ejecutadas por todos los estamentos institucionales. La Campana:
“Comprometidos con la formacion de un Ciudadano Ejemplar, que se ocupa de si mismo y de los demas”,
descansa sobre dos ejes fundamentales: 1. el trabajo en la gestion de emociones y 2. el fortalecimiento de
la formacién en ciudadania.

Al abordar la gestion de emociones, se enfoca el trabajo en el Ser, en el aspecto interno, individual, de
desarrollo humano, que expone la filosofia institucional y cuando se habla de fortalecer la formacién en
ciudadania, se enfoca el sujeto social, de derechos y también de deberes, que habita un espacio, que
comparte un territorio, una ciudad, que coexiste con otros y por ende se esta hablando también de
convivencia. Dos aspectos constitutivos de los seres humanos. Por esto al trabajar en uno de estos ejes, se
esta fortaleciendo también el otro y viceversa.

La campafia esta cimentada en el diagnostico que se efectud a partir de las situaciones presentadas en el
ano 2022. De esta forma se estructura el plan operativo afio 2023.

ANEXO C-02 Plan Operativo de la convivencia Escolar

ANEXO C-02 Plan
Operativo de la con
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4. DIRECTRIZ INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION INCLUSIVA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y TRASTORNOS
ESPECIFICOS EN EL APRENDIZAJE ESCOLAR, DEL COMPORTAMIENTO Y POBLACION
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD

ANO 2023

“La Inclusion en el contexto educativo se constituye en un acto de Fe y Esperanza frentea un
derecho que se hace realidad en el marco de la ensefianza, una responsabilidad quese ejerce
desde /a coordinacion y cooperacion, bajo el lema. “Unidos Podemos
Logrario”.

El presente documento fue creado en el afo 2013, recibiendo ajustes de acuerdo con la
experiencia de aplicabilidad afio tras afio y de los avances en la legislacion relacionada con la
inclusion: Ley 2216 de 2022 Por medio de la cual se promueve la educacién inclusiva y el
desarrollo integral de nifas, nifios, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de
aprendizaje. En el presente afno se observé la necesidad de efectuar leves ajustes de acuerdo
con aportes en la legislacion y actualizacion de términos acordes con esta.

ANEXO C-03 Directriz institucional para la atencién inclusiva de estudiantes con discapacidad,
capacidades o talentos excepcionales y trastornos especificos en el aprendizaje escolar, del
comportamiento y poblacién en condicién de vulnerabilidad.

ANEXO C-03
DIRECTRIZ INSTITUC

5. PROGRAMA PROYECTO DE VIDA 2023

El programa reporta novedad para el presente afo, ya que se constituy6 en el curriculo de ética. De
igual forma, se continua transversalizando desde las diferentes asignaturas.

La filosofia del Proyecto de Vida institucional, actualmente, el curriculo de ética se enfoca hacia
“La formacién de los estudiantes, que implica sembrar semillas de valoracién por el Ser, el Hacer,
el Tenery Estar de una manera digna y ética en una sociedad que exige el retomar las riendas de
la convivencia y aporte social desde la autonomia y responsabilidad. Se trata entonces de tomar
conciencia sobre laimportancia de la planeacion, el esfuerzo y la lucha, trascendiendo el azar”.

Se entiende por Proyecto de Vida en el contexto de una institucién educativa, la formacion de los
estudiantes desde el grado de transicion hasta el grado once, con temas y actividades formativas
que faciliten el autoconocimiento, el autocuidado, el conocimiento del entorno inmediato y de la
ciudad en un mundo complejo y diverso. De igual forma, se va avanzando en el manejo de las
emociones, la comunicacion asertiva, la toma de decisiones en el ejercicio de la ciudadania
responsable y el estimulo de las competencias ciudadanas, para finalizar hacia los grados 9°, 10° y
11° en el trabajo y fortalecimiento del esbozo del proyecto de vida de manera técnica y muy enfocado
en estos grados hacia la toma de decisiones sobre el que hacer, después de obtener el titulo de
bachiller. De esta forma, el Proyecto de vida institucional, trabaja las habilidades para la vida, las
competencias ciudadanas y la formacioén vocacional y profesional.

6. RELACION INTERINSTITUCIONAL: PROPOSITO, ACCIONES, FRECUENCIA.
(ALIANZAS, Y/O CONVENIOS)

La institucién Educativa Marceliana Saldarriaga en la actualidad tiene los siguientes convenios:

6.1. CONVENIO SENA
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El Municipio de Itagli en el afio 2011 firmd con el SENA Regional Antioquia, el Convenio
interadministrativo 0029, de integracion con la Media Técnica, que incluye a nuestra Institucion
Educativa y que tiene como objetivos:

- Propiciar la insercion de los estudiantes al trabajo.

- Ofrecer formacion técnica en programas de formacion titulada a los estudiantes, que propicie
posibilidades de movilidad hacia otras modalidades y niveles educativos o para vincularse
laboralmente.

- Elevar el nivel educativo de los estudiantes y facilitarles la continuidad en los estudios superiores.

- Fomentar en los estudiantes las aptitudes empresariales y proporcionar su practica laboral.

- Mejorar la oferta de formaciéon y hacerla pertinente de acuerdo con las exigencias del sector
productivo.

Anexo C-04 Convenio Interinstitucional Municipio de Itagiii -SENA
Anexo C-05 Resolucion I.E Marceliana
Anexo C-06 Acta de inicio Convenio SENA

ANEXO C-04 ANEXO C-05 ANEXO C-06 ACTA
CONVENIO 000001 ¢ Resolucion IE Marce DE INICIO CONVENI!

(Incluye acta de compromiso institucional para la operatividad del convenio en 2020, y
documentos de legalizacién del mismo en la Institucidn Educativa).

En la Resoluciéon 1-00317 de 2022, por medio de la cual se expide el nuevo Manual de Articulacién
del SENA con la educacion Media - Cédigo: GFPI-M-004 Version: 02, el cual entré en vigencia desde
el 08 de marzo de 2022, quedando completamente derogada la Resolucion 1113 de 2017, lacual
daba vida legal al anterior manual de articulacion.

Este documento tiene por objetivo establecer lineamientos aplicables a todos los actores dentro del
programa de articulacion, orientar la planeacion y la ejecucion para lograr un proceso viable y
sostenible por medio del continuo seguimiento y evaluacion, de tal forma que se brinde formacion
integral con calidad en programas técnicos pertinentes con el desarrollo nacional, regional y local a
los aprendices - estudiantes de la educacion media que contribuyan al desarrollo econémico y social
del pais.

Anexo C-07 Resolucién 317 -2022 Por la cual se adopta el Manual de Articulacion SENA
Anexo C-08 Manual De Articulacién del SENA con la Educaciéon Media

ANEXO C-08

resolucion_sena_03 Manual Articulacién

17_2021.pdf

6.2. PLAN DIGITAL ITAGUI

Plan Digital Itaglii es una iniciativa socioeducativa de la Alcaldia de Itagli, cuyo objetivo es
transformar la educaciéon para crear suefios y oportunidades. El Plan Digital se implementa de
manera transversal en las 24 instituciones educativas oficiales del municipio, con el propdsito de
desarrollar capacidades para integrar las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)
en los ambientes de aprendizaje y apoyar los procesos educativos que involucran a estudiantes y
sus familias, docentes, directivos docentes y funcionarios administrativos. De esta manera se
contribuye al desarrollo de competencias e iniciativas que aportan a la formacion integral de los
ciudadanos y al mejoramiento de la calidad educativa del municipio a través de la implementacion
de cuatro lineas estratégicas.
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6.3. CONVENIO COMFAMA

Ejecuta programas que contribuyan al fortalecimiento de la educacion basica y media y
mejoramiento de la calidad educativa, facilitando ambientes de aprendizaje que permiten el acceso
al conocimiento, a la tecnologia y la cultura; este ano en asocio con MUSEO DE ARTE MODERNO

Las visitas-taller tienen una labor central dentro las actividades educativas del Museo ya
que conectan directamente las exposiciones con los visitantes escolares. Esta experiencia
se basa en la conversacion, la contemplacioén y la practica creativa, como herramientas que
propician y favorecen la sensibilidad, la reflexion, la creatividad y el sentido critico para
enriquecer y complementar los procesos de educacion formal que desarrolla la
escuela/colegio. A partir del conocimiento que se genera en cada una de las exposiciones
del MAMM, asi como en su coleccidn permanente, se busca construir nuevas relaciones
entre el arte, la cotidianidad de las personas y las comunidades.

Anexo C-09 Inspiracién Comfama

X

2022-2023 _
Propuesta técnica M

FORMACION EN INGLES

JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE Y LA CAJA DE COMPESACION FAMILIAR COMFAMA
Donde se busca Fortalecer y promover los procesos de capacitacion y formacion permanente que
posibiliten el desarrollo de las competencias en el idioma inglés a estudiantes de basica primaria y
secundaria pertenecientes a instituciones educativas oficiales en el municipio asignado por el programa
de inspiracion Comfama, dando cumplimiento a la mejora continua en la calidad de la educacion.

Anexo C-10 Inspiracién Comfama

X

Inglés Comfama
Jornada Escolar Con

6.4. INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, REC_BEACION Y DEPORTE DEL MUNICIPIO
DE ITAGUI

Es un programa donde se prestan servicios de promocion y fomento deportivo, con énfasis en los
nifos en edades tempranas, que permitan su crecimiento de manera integral, con intervenciones
correctas a su motricidad y elementos basicos para la fase inicial de la practica deportiva, teniendo a
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las instituciones educativas como escenarios posibles para su intervencion.

Brinda a los estudiantes desde el grado 1° a 9°, de las 24 instituciones de Itaglii, la oportunidad de
participar en procesos de iniciacion, formacion, fomento, promocion y practica de la cultura, el arte,
el folclore, el deporte en todas sus manifestaciones, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre, la educacion fisica y la educacion extraescolar con el fin de brindar un desarrollo integral de

la comunidad Itaguisefa

Anexo C-11 Proyecto centros de iniciacién y formacion deportiva ciudad de Itagiii

7.1.

ANEXO C-11

PROYECTO CIFDI 20:

7. PROYECTOS COMUNITARIOS: PEDAGOGiA’FAMILIAR, SERVICIO SOCIAL
ESTUDIANTIL, PREVENCION DE RIESGOS FISICOS Y/O SOCIALES, OFERTA DE
SERVICIOS A LA COMUNIDAD, OTROS

PROYECTOS INSTITUCIONALES — RESPONSABLES ANO 2023

NOMBRE DEL PROYECTO (Desde la
norma que lo reglamenta)

PROYECTO

RESPONSABLE AM

RESPONSABLE PM

Estudio, comprension y practica de la
Constitucion y la instruccion civica.

JEISSON BETANCUR

Constitucion politica de Colombia 1991; GOBIERNO ESCOLAR ZAPATA PATRICIA ELENA
Ley 115/1994. (DEMOCRACIA) JARAMILLO

Ley1029/2006.Lineamientos Curriculares OLGgégg:iAE\élLLA

de Constitucion Politica y Democracia.

< S DANIELA DE J. KAREN MARGARITA
Educacién para la justicia, la paz, la NARVAEZ SOTO HERNANDEZ ACOSTA
democracia, la solidaridad, la RUBIELA PATRICIA
fraternidad, el cooperativismo, la | -, ,nApANiA y CIVILIDAD | ZAMARRA CARMONA MILDRED PATRICIA

formacion de los valores humanos. y GRANADA RUIZ

Constitucion Politica de Colombia 1991; JUAN PABLO

Ley 115/1994 Resolucion 1600/ 1994 MOSQUERA GLORIA EDID
AGUDELO RUIZ VELASQUEZ
.. . ) EDUCACION LAURA CRISTINA KELLY JOHANA
Proteccion del Ambiente, la ecologiay | < AMBIENTAL | HERRERA CORRALES | OCAMPO ALVAREZ
la preservacion de los recursos é » MANEJO DE
naturales. Constitucion politica de %) = u RESIDUOS JAIRO ANDRES KARLA KATHERINE
Colombia/1991; ley 115/1994; Decreto | £ W é . SASTOQUE ZAPATA OSORIO VELEZ
o SOLIDOS
1743/1994, Ley 1549/2012. Incluye el X JORGE ELIECER
proyecto de atencion y prevencion de é % 8 . OSPINA ARANGO FRANCIA
desastres (articulo 5, paragrafo 10 de la 2 GESTION SALDARRIAGA
ley 115) | RIESGOS CARLOS ALBERTO QUIROZ
MOSQUERAR.
Educacion Sexual y ciudadania.
Constitucion Politica de Colombia,
Articulo 42. Derechos sexuales y
reproductivos, Ley 115/94; Programa
nacional para la educacién sexual y
construccion de ciudadania 2008, .

Documento CONPES 147/2012 politica - MARIA DEL CARMEN MARIA VICTORIA
publica y estrategia para la formacion en EDUCACION SEXUAL CORDOBA SOSA ROBAYO SANCHEZ
temas de educacion sexual, Declaracion
sobre ed. sexual para todos; Conferencia

internacional sobre la poblacion y el
desarrollo; Resolucion 3353/ 1993.
Politica nacional de salud sexual y
reproductiva
Prevencion Integral a la Drogadiccién PREVENCION
(prevencion de riesgos sicosociales): DROGADICCION. Y ESTIVESLF({;OA%TAGUEZ II\\A(EE!IQI'ABE%\II?'IN?Z
Decreto 1108 /1994; Decreto 120 /2010 ALCOHOLISMO.
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Aprovechamiento del Tiempo Libre, el
fomento de las diversas culturas, la
practica de la educacion fisica, la TIEMPO LIBRE DORIS FARLEY GLORIA ELENA
recreacion y el deporte formativo. Ley CARDONA POSSO TAMAYO PEREZ

115/ 1994; Ley 181/ 1995, Ley 1029/
2006.

Servicio Social de los Estudiantes. Ley
115/1994, Decreto 1860/ 1994,
Resolucion 4210/ 1996 Requisito para
graduarse.

LUIS FERNANDO
ALVAREZ
PIEDRAHITA

SERVICIO SOCIAL

N/A

OLGA MILENA SERNA

. . PILEO/PRENSA LILYAM DEL CARMEN CARO
PILEO Plan lector de escritura y oralidad ESCUELA PAVA AGUILAR NATALIA QUINTO
MARTINEZ
PLAN DIGITAL: transformaciones INGRID JULIETH
ambientales, educativas y creacion de PLAN DIGITAL MARIN MORENO LEIDY MILENA
suefios y oportunidades de desarrollo a lo DANIS DANIEL GALVIS SEPULVEDA
largo de la vida. JULIO VEGA
PROYECTO NO
Educacion en Transito y Seguridad OPERATIVO, SE DA
vial. Ley 769/2002 Codigo Nacional de | CUENTA DE EL EN LAS NA e A
Transito Terrestre. AREAS Y ESTANDARES
ASOCIADOS.
Catedra de Estudios Afro colombianos PROYECTO NO
. OPERATIVO, SE DA
Ley 70/ 1993, Decreto 1122/ 1998; Ley -
1098 articulos 43 y 44; Circular Ministerial 'CUENTA DEELEN LAS N.A N.A
; AREAS Y ESTANDARES
No. 23/ 2010. ASOCIADOS
Fomento a la cultura del OFI’DSRO A\\(I'EI\?EOS’EOD A
emprendimiento: Ley 1014/ 2006, Guia CUENTA DE Ei_ EN LAS NA NA
No. 39 cultulra.del emprendl'mlento en los AREAS Y ESTANDARES
establecimientos educativos MEN. ASOCIADOS
PROYECTO NO
Catedra escolar de teatro y artes OPERATNO,’ SE DA
escénicas. Ley 1170 /2007 CUENTA DE EL EN LAS N.A N.A
' AREAS Y ESTANDARES
ASOCIADOS.
“Asignatura ltagiii, creacion de PROYECTO NO
identidad regiéon” Catedra municipal, OPERATIVQ, SE DA
Ley 115/1994; Acuerdo Municipal del CUENTA DE EL EN LAS N.A N.A
Concejo de Itagiii 005/2005, Plan de AREAS Y ESTANDARES
Desarrollo Municipal 2012 - 2015 ASOCIADOS.
Estudio de la Constitucién y la
Democracia. Constitucion Politica 1991/ OFI,DERO A\\CI'El\?goS’\IéOD A
articulo 41, Ley 107 / 1994(Sélo para CUENTA DE EL EN LAS NA NA

estudiantes de 11°) Denominado por la
institucion como ESTUDIOS
CONSTITUCIONALES.

AREAS Y ESTANDARES
ASOCIADOS.

EMISORA ESCOLAR DANIS DANIEL GALVIS

DANIEL ALEXANDER

JULIO ARANGO RESTREPO
CLAUDIA PATRICIA | CLAUDIA MILENA
LUCECITAS PINEDA AGUIRRE SANCHEZ
PETER ALEXANDER
ANDRADE
CLIMA MOSQUERA LEIDY MILENA
ORGANIZACIONAL CLAUDIA JIMENA \SIECP;.ALVEDA
RAMIREZ OCHOA
LUZ ELENA VILLEGAS
JUAN CARLOS ACEVEDO
ESCUELA DE PADRES GALLEGO JHON JAIRO GARCIA
MESA
RESTAURANTE DIANA RESTREPO Ni@fﬁ?g JCAT?lil\TAI:\LUCo
ESCOLAR FERNANDEZ
YERLYNE MARTINEZ
ERICA DEL PILAR GLORIA ELENA
ESCUELA SALUDABLE DIAZ ARIAS TAMAYO PEREZ
ORIENTACION INGRID JULIETH
PROFESIONAL Y L NA
VOCACIONAL
. MARIA IRENE CLAUDIA MILENA
No presenta proyecto tedrico HISTORIAL Y ACTAS OROZCO RUIZ SANCHEZ OSSA
PETER ALEXANDER
ANDRADE
) AURA MARIA
PEDAGOGIA DE LA DIVERSIDAD INCLUSION MOSQUERA ONIRAMARIA R

CLAUDIA PATRICIA
PINEDA AGUIRRE
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7.2 PROGRAMA DE PREVENCION EN RIESGOS PSICOSOCIALES

La prevencion de riesgos es un campo del conocimiento que trabaja hacia la consolidacion de
programas de seguridad escolar hacia el entorno de riesgos fisicos y psicosociales que pretenden
mantener y dar seguridad a toda la comunidad en lo referente a los trabajos desarrollados en la escuela
y el medio circundante, proyectando la comunidad hacia la excelencia social educativa y pedagdgica.

La Institucion Educativa Marceliana Saldarriaga cuenta con diferentes proyectos y actividades que
previenen los riesgos psicosociales, ellos son:

7.21. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR- PAE-

Presta servicio de Complemento Escolar para la totalidad de estudiantes de preescolar y primaria; se
contribuye con el acceso y la permanencia escolar de los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar,
que estan registrados en la matricula oficial, fomentando estilos de vida saludables y mejorando su
capacidad de aprendizaje, a través del suministro de un complemento

7.2.2. COMITE DE INCLUSION

Cuya funcién primordial es velar por el cumplimiento cabal de la politica de inclusion dentro de la institucion,
garantizando la apertura hacia la diversidad y la sana convivencia basada en la aceptacion, respeto y
especialmente valoracion por las diferencias y la preservacion de los derechos fundamentales,
especialmente de los estudiantes que se encuentren en condicion de vulnerabilidad.En este marco surge
el Proyecto Semillero de Lideres Embajadores del Buen Vivir que inician su formacion como lideres y se
proyectan a la comunidad a través de mensajes de vida, amor y paz.

7.2.3. SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR

La orientacién escolar es concebida desde el apoyo/ asesoria/ acompafamiento, tanto a los
estudiantes como a sus familias, al igual que a los docentes y la comunidad educativa en general con
la finalidad de buscar soluciones conjuntas a situaciones que se presentan durante el proceso de
educacion y formacion de los estudiantes, afectando su normal desarrollo.

El campo de desempenio del Servicio de Orientacion Escolar se ubica en todos los componentes de
la Ruta de Atencion Integral (RAI).

7.24. PROTECCION DEL AMBIENTE, LA ECOLOGIA Y LA PRESERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES

Este proyecto esta divido en tres:

-Prevencion y atencion de desastres:

Desarrolla actividades en pro de motivar a la comunidad educativa hacia la creacion de habitos y
ambientes saludables que eviten la aparicion de accidentes y favorezca la adopcion de estilos de vida
saludables tendientes a prevenir accidentes tanto en la escuela, la calle y el hogar.

-Educacion ambiental: Concientiza a la comunidad educativa sobre el cuidado del medio ambiente.

-Manejo de residuos soélidos:

Permite realizar un manejo adecuado de la basura, fomentar una conciencia ecolégica en la poblacion
estudiantil, prevenir la contaminacién del medio ambiente, asi como disminuir el impacto ambiental a
largo plazo

7.2.,5. SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

El proyecto Servicio Social Estudiantil es un componente curricular, que hace parte de la formacion
integral de los estudiantes que cursan el ciclo de educacion Media y la educacion para adultos, en sus
diferentes modalidades y es requisito indispensable para la obtencion del titulo de bachiller, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 del Decreto 1860 de 1994, en armonia con el articulo 97
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de la Ley 115 de 1994.

7.2.6. SALUD Y PREVENCION

Tiene como objetivo educar a la comunidad en general para que cuide su salud y empiece desde joven
a cultivar habitos de vida saludable, por medio de campahas de prevencion en salud tales como
vacunacion, prevencion del dengue, buenos habitos alimenticios etc.

7.2.7. PREVENCION EN DROGADICCION Y ALCOHOLISMO

Orienta las practicas educativas hacia una prevencion del consumo problematico de drogas legales e
ilegales en todas las modalidades por ello se desarrollan actividades en pro de la prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas.

7.2.8. EDUCACION EN MEDIO AMBIENTE

Desarrolla una conciencia ecologica y de limpieza en la institucion y la comunidad para el uso
responsable de los recursos naturales en solidaridad con las generaciones actuales y futuras.

7.29. ESCUELADE PADRES

Estructurada a la luz de la Ley 1404 de 2010, entre otros fundamentos legales, busca implementar
estrategias para capacitar al nucleo familiar, con el fin de favorecerlo en el objetivo de alcanzar la
eficiencia en su mision formadora, disminuyendo la vulnerabilidad y aumentando su generatividad para
fortalecer la capacidad de afrontamiento de las situaciones criticas que se presentan durante la etapa
escolar y educativa. Se consolida como eje articulador de los procesos escolares y los proyectos
pedagogicos, siendo estos un insumo para el trabajo en el fortalecimiento de este proyecto, que a su vez
fortalece los aprendizajes de los estudiantes, ya que, para lograr una educacién con calidad, es
fundamental fortalecer el rol de los padres de familia como formadores y participantes activos del proceso
educativo- formativo de sus hijos.

7.210. EDUCACION SEXUAL

Pretende promover en cada uno de los estudiantes la formacion de actitudes y valores que propendan
por la valoracion de la sexualidad, a la igualdad de género, a la autonomia a la responsabilidad y
solidaridad.

7.211. TIEMPO LIBRE

Procura orientar a los estudiantes y comunidad en general en el fortalecimiento de los valores y la
autoestima, proporcionando salud mental y fisica, el valor de una vida intima fortaleciendo la
construccion personal y social.

7.2.12. ORIENTACION PROFESIONAL

La orientacién vocacional y profesional como proyecto institucional se encuentra articulado al Programa
Proyecto de Vida, que enfatiza en los ultimos grados en la preparacion de los estudiantes para la
proyeccion social, orientando sobre la decision de dar continuidad a estudios superiores y/o la insercion
laboral, como proceso posterior a la graduacion.
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7.213.

Anexo C-12 infografia Riesgos Psicosociales

ANEXO C-12
INFOGRAFIA RIESGC

CRONOGRAMA PROGRAMA RIESGOS PSICOSOCIALES — ANO 2023

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION PROYECTOS INSTITUCIONALES

PROYECTO

ACTIVIDADES DE
PROMOCION

ACTIVIDADES DE PREVENCION

SEMILLERO DE LIDERES

formacion o fortalecimiento en
el perfil de liderazgo, a medida
qgue se forman a través de
capacitaciones, se proyectan
en la comunidad educativa a
través de mensajes de vida,
amor y paz, buscando hacer
del sueno de inclusion, una
realidad. Esto les permite el
fogueo frente al publico y el

*trabajo de formaciony
preparacion para la visita en las
aulas, llevando mensajes sobre la
escucha y expresion.

*trabajo de formaciony
preparacion actividad en encuentro
comunitario, sobre ciudad inclusiva

EMBAJADORES afianzamiento en la seguridad
en si mismos.
Nuestro lema es: ‘LLEVANDO
MENSAJES DE VIDA, AMOR
Y PAZ, NOS FORMAREMOS
COMO LIDERES AL
SERVICIO DE LA
COMUNIDAD".
*Publicacion articulo sobre “La | *Acompafiamiento de
Democracia en la Escuela; El Grupo de mediadores a
impactoinstitucional sobre los los embajadores en la
procesos de Liderazgo”. difusion demensajes de
*Desarrollan micro curriculo vida, amor y paz en la
sobregobierno escolar. comunidad educativa.
*Promueve y desarrolla las
campafas a personeria- *Talleres de mediadores
contraloria estudiantil y de relaciones entre pares.
representantes de grupo.
*Promueve y desarrolla debate | *| os mediadores Lideran
entrecandidatos a personeria y i iacid

DEMOCRACIA contraloriacacolar sesiones de mediacion

*Planeacion y desarrollo de la
jornadaelectoral.

*Gestion de actividades de
capacitacion para la

escuela delLideres.

*Escuela de Lideres apoya
lasactividades
institucionales.

previniendo la
agudizacion de conflictos
entre losestudiantes.

*Se planea y aplica encuesta
a los estudiantes con la
finalidad de generar
consciencia y tener
informacion acerca de la
situacion de consumo actual
entre los estudiantes.

*Trabajo pedagdgico con
estudiantes involucrados en
situaciones relacionadas con
consumo de sustancias
psicoactivas

*Remision a ZOE
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PREVENCION DE LA
DROGADICCION Y

*Charla de sensibilizacion

ALCOHOLISMO con los docentes acerca de
las adicciones y sumanejo
en la escuela, liderada por
secretaria de Familia.
*En articulacién con escuela
saludablese realiza campania
en toda la institucion sobre
prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas,
liderada por Universidad San
Martin.
*Acompafamiento de ZOE
enlos grados3° a 11°
*Escuela de Padres Presencial: | *Egcuela de Padres sobre
“La autonomia en nifios, ninas | Prevencion del consumo
y adolescentes; Sexualidad sin | de sustancias
tapujos”. psicoactivas.
Escuelg (:!e _Padres.presenmal *Prevencion de Ia
sobre disciplina positiva para Violencialntrafamiliar
los grados preescolar, primero, ’
ESCUELA DEPADRES segundo, tercero,sexto y n s L
séptimo. Actitudes ante el suicidio.
*Publicaciones en boletin *Asertividad: expresion libre y
lucecitassobre temas de segura.
interés a los padres de
Familia. L, . .
*Comunicacion e integracion
familiar.
organizar convenios para poder | * Capacitaciones loncheras
establecer las alianzas y saludables y trastornos
ESCUELA SALUDABLE buscar actividades que alimenticios.

retroalimentan a los proyectos
como Sexualidad, Riesgos y
Escuela Saludable.

*Feria “enchufate con la vida,
conéctate con tus emociones

*Feria del autocuidado

EDUCACION SEXUAL Y
CIUDADANIA

*Capacitaciones a estudiantes
y docentes por parte de la
secretaria de Salud

*Festival de la salud, con
apoyo desecretaria de Salud y
las lideres: Maria Victoria
Robayo y Maria del Carmen
Cérdoba

*Articulo sobre educacion
sexual para el boletin Lucecitas

Capacitacion en Disciplina
Positiva para Docentes y padres
cefamilia.
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RIESGOS PSICOSOCIALES los proyectos institucionales.

*Se organiza a partir de las *Se organiza a partir de las
diferentesactividades diferentes actividades planeadas y
planeadas y desarrolladaspor | desarrolladas por los proyectos
institucionales.

*Se disefia y socializa
infografia acercade los riesgos
psicosociales.

7.3. HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS DE APOYO

7.3.1. BIBLIOTECA

Responsable: Bibliotecario(a)

Caracteristicas

La biblioteca presta el servicio de circulacion y préstamo de material bibliografico a estudiantes,
padres de familia, directivos docentes, docentes y personal administrativo de la institucion.

Al inicio del aho se da a conocer a la Comunidad Educativa los servicios que se prestan desde la
biblioteca.

En la biblioteca se desarrollan actividades como la hora de lectura, juegos de mesa, préstamo de
material bibliografico, acompafamiento en la consulta bibliografica, entre otros.

El reglamento se fija en un lugar visible y es de obligatorio cumplimiento

El horario de atencion a la comunidad educativa es de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 1:30 p.m. a 6:00
p.m.

Los libros se encuentran clasificados por area.

La biblioteca de la institucion es de caracter social, cultural, educativa, y formativa de acuerdo a las
necesidades contempladas en el PELI.

Para el préstamo de material bibliografico, se cuenta con el formato de Control de Préstamo de
Material Bibliografico.

Diariamente se llevara el control estadistico de uso de la biblioteca.

Se debe contar con un inventario actualizado del material bibliografico disponible.

Controles

Darle a conocer a los estudiantes y docentes el material bibliogréafico actualizado.

Verificar el uso frecuente de la biblioteca por las y los estudiantes, directivos docentes y padres de
familia.

Verificar el cumplimiento del horario establecido para la prestacion del servicio.

Controlar que si se cumpla el reglamento fijado en la biblioteca.

Verificar el uso y manejo adecuado de los libros.

La atencion y amabilidad de la bibliotecaria durante la prestacién de servicio.

Organizacion y clasificacion del material bibliogréafico para facilitar el acceso a la informacion.
Verificacion del control de préstamo de material bibliografico y registro del uso de la biblioteca, desde
los formatos establecidos.

Cumplimiento de actividades programadas en el Plan de Procesos
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